
ประกาศโรงเรียนเทิงวิทยาคม 
เร่ือง  รับสมัครจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง นักจิตวิทยา 

------------------------------------------------------ 
 ด้วยโรงเรียนเทิงวิทยาคม ได้รับการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างเหมาบริการต าแหน่ง นักจิตวิทยา 
จ านวน 1 อัตรา ทั้งนี้ โรงเรียนเทิงวิทยาคม ได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของ
ต าแหน่ง ให้ปฏิบัติงานต าแหน่งนักจิตวิทยา 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของโรงเรียนเทิงวิทยาคม ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนเทิงวิทยาคมจึงมี
ความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักจิตวิทยา เพ่ือให้มาปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว 
 1. ต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจัดจ้าง 

ชื่อต าแหน่ง  นักจิตวิทยา 
  อัตราว่าง 1  อัตรา  
  ค่าตอบแทน 15,000 บาท/เดือน 
 

                    ขอบข่ายของงานที่จะให้ปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่งนักจิตวิทยาและงานที่หัวหน้ากลุ่ม
งานมอบหมาย 
                   

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 

   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
- มีสัญชาติไทย  
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
- ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน      

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
- ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง  
- ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง  

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ต าแหน่ง นักจิตวิทยา        

- มีสัญชาติไทย    
- คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องมีรายวิชาที่เรียนเกี่ยวเนื่องกับจิตวิทยาอย่าง 

น้อย 9 หน่วยกิต 
- มีใจรักและมุ่งมั่นที่จะท างานในสถานศึกษาและพร้อมที่จะร่วมพัฒนาการศึกษา 
- มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับงาน จะได้รับการพิจารณาเป็น 



พิเศษที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี
- ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ 

ความสามารถวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
- ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูก 

ลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือ
ตามกฎหมายอื่น หรือโดนไล่ออกจากหน่วยงานเอกชน 

- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
- ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้น 

แต่เป็นโทษหรือท าความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- มีประสบการณ์ด้านการท างาน และการดูแลเด็กในระดับมัธยมศึกษา อย่างน้อย 3 ปี 
- มีประสบการณ์ในการท างานด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือเด็กที่ม ี

ความต้องการพิเศษในสถานศึกษาได้ (จะพิจารณาเป็นพิเศษ)       
    2.3 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลเด็กในระดับมัธยมศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการดูแลช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษในสถานศึกษาได้ 
2. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนที่มีปัญหำ ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม  

สุขภาพจิตของนักเรียน ด้วยเครื่องมือและกระบวนการ ทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
ในการช่วยเหลือหรือส่งต่อนักเรียนให้กับผู้เชี่ยวชาญ  

5. ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการแนะแนว 5 บริการ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รายวิชา กิจกรรมแนะแนวได้  

6. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมการให้บริการแนะแนว การช่วยเหลือ 
นักเรียนด้านสุขภาพจิต นักเรียนกลุ่มพิเศษเรียนรวม 

7. ปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 

  

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนเทิงวิทยาคม ต าบลเวียง 
อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ตั้งแต่วันที่ 9 – 28 ตุลาคม  2568  ในวันและเวลาราชการ 
 

 4. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัครสอบแข่งขัน 
  1. ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ระบุสาขาวิชาเอก หรือหนังสือรับรองของสถาบันที่มี
ข้อความระบุไว้ “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จ านวน 1 ฉบับ 
  2.  ส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ 
  3. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1  x 1.5 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว                    
ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 1 รูป 
  4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ (ที่ยังไม่หมดอายุ)  
จ านวน  1 ฉบับ 



  5. ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร   จ านวน 1 ฉบับ 
6.  หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริง ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ จากแพทย์ที่ได้รับ

อนุญาตประกอบโรคศิลป์  ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้วไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
  7. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
จ านวน 1 ฉบับ 

8.  ส าเนาหลักฐานใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด. 43) จ านวน   1    ฉบับ 
  9. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 

5. การยื่นใบสมัคร 
  5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องรับ และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องธุรการ  อาคาร 5  โรงเรียนเทิง
วิทยาคม  และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
  5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้และเบอร์โทรศัพท์ไว้ในใบสมัครอย่าง
ชัดเจน หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สอบแข่งขันได้ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิ์ใดๆทั้งสิ้น 
  5.3 ผู้สมัครสอบต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
     โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน ก าหนดวัน  เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
ในวันที่ 29  ตุลาคม   2568    ณ โรงเรียนเทิงวิทยาคม และเว็บไซต์โรงเรียน (www.thoengwit.ac.th) 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะเลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียดและก าหนดการประเมิน ดังนี้ 
 

วัน / เวลา วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
31 ตุลาคม 2568    
เวลา 09.00 น.  
เป็นต้นไป 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
    - ข้อสอบเป็นแบบปรนัย จ านวน 40 ข้อ เวลา 40 นาที  
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
- ประสบการณ์ในการท างานในหน่วยงานทางการศึกษา (10 คะแนน) 
- ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งที่สมัคร (10 คะแนน) 
- ผ่านการอบรมผู้ด าเนนิการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา (10 คะแนน)  
- ระยะเวลาในการท างานหรือเคยปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในสถานศึกษา (10 คะแนน) 
- สัมภาษณ์ด้านบุคลิกภาพ ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (20 คะแนน)        
(สามารถน าแฟ้มสะสมผลงานมาประกอบร่วมได้) 

 
 
 
 
แสดงเอกสาร
ประกอบย้อนหลัง
สัญญาจ้าง/ค าสั่งจ้าง 

 สถานที่สอบสัมภาษณ์ ใช้สถานที่ห้องแนะแนว 1  (อาคาร 5 ) โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

http://www.thoengwit.ac.th/


 
  

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนมากไปหาน้อย             
ในวันที่  31 ตุลาคม  2568  นับตั้งแต่เสร็จสิ้นการสอบเป็นต้นไป ณ ป้ายประกาศของโรงเรียน และเว็บไซด์
โรงเรียนเทิงวิทยาคม ( www.thoengwit.ac.th ) 
 

 10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู ้ผ ่า น ก า ร ค ัด เล ือ ก จ ะต ้อ งท า ส ัญ ญ าจ ้า งต าม ที ่โ ร ง เร ีย น เท ิง ว ิท ย าค ม ก าห น ด   
ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568  ณ อาคาร 5 ห้องบุคลากร โรงเรียนเทิงวิทยาคม  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

     (นายด ารง  ใจหงษ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทิงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
    ใบสมัครเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง ……………………………………………. 

โรงเรียนเทิงวิทยาคม    อ าเภอเทิง      จังหวัดเชียงราย 

1. ชื่อ – สกุล  (นาย /นาง / นางสาว).................................................................................................... สัญชาติ...................... 

2. เกิดวันท่ี.................เดือน.........................................พ.ศ. ..........................( อายุ............ .ปี..................เดือน) ชื่อเล่น ..........................  

สถานภาพ ................................ชื่อ – สกุล คู่สมรส ......................................................................... อายุ.............ปี อาชีพ....................... 

เบอร์โทร............................................................. 

3. วุฒิการศึกษาระดับ.................................................................สาขาหรือวิชาเอก................................................................................... 

    มีความสามารถพิเศษ............................................................................................................................................................................ 

    โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ......................................................... เมื่อวันท่ี…………….…เดือน...............................พ.ศ............... 

4. อาชีพปัจจุบัน.....................................................................................................................อายุการท างาน........................................... 
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