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บทสรุปผู้บริหำร 
 

รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบของโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้
ในการประเมินโครงการ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
นักเรียน และนักเรียน รวมจ านวน 821 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินโครงการ คือ แบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

ผลกำรประเมินโครงกำร สรุปได้ดังนี้ 
ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านท่ีมีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ 
ด้านผลผลิต รองลงมา คือ ด้านบริบท ด้านผลกระทบ ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัยน าเข้า ตามล าดับ 

ด้านบริบทของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนดไว้ โดยโครงการมีการก าหนดวิธีด าเนินงานและการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน โครงการมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และโครงการมีเป้าหมายเพื่อสร้างความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ครูเพื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการด าเนินงานของโครงการมีจ านวนท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ด าเนินโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ด้านกระบวนการของโครงการ โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนดไว้ โดยด าเนินกิจกรรมการน าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ กิจกรรมเสวนาด้านเทคนิคการสอนการเรียนรู้เชิงรุกกับครู
ต้นแบบ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่คณะครู กิจกรรมการ
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อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแก่คณะครู กิจกรรมการสังเกตการณ์และแลกเปล่ียน
เรียนรู้โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และกิจกรรมการจัดนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
เชิงรุก มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 

ด้านผลผลิตของโครงการ โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ (1) ครูมีความรู้
ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้และมีความเข้าใจในตนเอง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ครูมีทักษะและประสบการณ์ใน
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด (2) ครูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับมาก โดยมีทักษะและประสบการณ์
เกี่ยวกับครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและแก้ปัญหาผู้เรียน ครูส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน ครูจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และครูต้ังใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากิจกรรม และดูแลนักเรียน
อย่างท่ัวถึง ทันเหตุการณ์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ (3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกปีการศึกษา 2561 ท้ังหมดจ านวน 124 เรื่อง 

ด้านผลกระทบของโครงการ โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้  โดยพบว่า ครูท าการ
วิจัยในช้ันเรียนในการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและส่ือการสอน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด นักเรียนมีทักษะใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์ผลงาน 
เผยแพร่และน าเสนอสู่สาธารณชนในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และด้านความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 โดยรวมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ มีดังนี้ 
1. ควรมีหลักการและเหตุผลในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างเหมาะสมและชัดเจน 
2. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการให้เพียงพอและเหมาะสม 
3. ควรมีการด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน เพื่อหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและเป้าหมายของโครงการ ก่อนริเริ่มโครงการ 
4. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งหน้าท่ี มีความ

รับผิดชอบ และมีวินัยในการท างานร่วมกัน 
5. ควรส่งเสริมให้ครูมีประสบการณ์ในการน าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนในห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มากขึ้น 
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6. ควรจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

7. ควรส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในการแก้ปัญหา
หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ในสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาชุมชม และสังคม 

8. ครูควรเผยแพร่ผลงานวิชาการและการจัดนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
แก่ชุมชน หน่วยงาน และบุคคลท่ีสนใจมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะส ำหรับหัวข้อกำรประเมินคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาความสันพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้กับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในช้ันเรียนและการส่งเสริมพัฒนาทักษะทาง
วิชาการในระดับระดับจังหวัด ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ 

2. ควรศึกษาและสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเหมาะสม
เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 


